
ПЕРЕДМОВА

Інформаційна цивілізація XXI століття, яка прийшла на зміну 
індустріальній цивілізації XX століття, об’єктивно вимагає 
глобальної соціальної трансформації, в основі якої лежать корінні 
соціокультурні, технологічні, гуманітарні й освітньо- інформаційні 
зміни.

Рушійною силою розвитку України є формування потужного 
освітнього потенціалу нації, досягнення найвищого рівня якості 
підготовки фахівців у всіх галузях науки, техніки та виробництва.

Вища освіта є гарантом індивідуального розвитку громадян 
України, забезпечує їхню фундаментальну професійну і загаль-
нокультурну підготовку, здобуття ними освітніх рівнів відповідно 
до їхніх інтересів та здібностей.

Розв’язання цього надзвичайно важливого завдання вимагає 
нової стратегії вітчизняної освіти, створення сучасних, конкурен-
тоспроможних закладів вищої освіти європейського рівня, принци-
пово нових ефективних систем управління.

Реформування системи освіти завжди починається з певних змін 
в управлінні освітою та управлінні закладами вищої освіти. Тому 
ефективність освітніх процесів значною мірою залежить від ефек-
тивності управлінської діяльності.

Розвиток технології управління відбувається через зміну спосо-
бів виконання управлінської діяльності, засобів комунікації та реалі-
зації управлінського рішення. Це, своєю чергою, зумовлює появу 
нових підходів, способів і засобів реалізації загальних функцій 
управління.


