Розділ 1

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ МЕХАНІЗМУ ФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ
1.1. Концепція організаційної культури 
в сучасному менеджменті

Виведення на основі фактів (Case-Based reasoning) є загальнопоширеною парадигмою в області автоматизації мислення та машинного навчання. Виведення на основі фактів складається з чотирьох основних етапів [1]. На першому етапі виконується аналіз бази відомих фактів (retrieve).
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Таблиця 1.

Відношення Історія експонатів
	Експонат
	Подія
	Дата

	Музична скринька
	Створення
	05.07.1850

	Музична скринька
	Продаж
	23.05.1900

	Музична скринька
	Зникнення
	30.10.1940

	…
	…
	…
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Рис. 1. Деревоподібна структура спеціальних значень
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